
La Maison des Jeunes de Frasnes lez Couvin, agréée par la 

Communauté française en catégorie 3, recrute un(e) animateur(trice)-

coordinateur(trice).

Fonction : 

Gérer,  en étroite relation avec le conseil d’administration, à la fois les actions, l’équipe 

d’animation, l’administration et les infrastructures :  

• Dans le respect du décret, développer des activités (culturelles, sportives, de 

loisirs) et des projets d’action, inscrits dans le tissu local, en lien avec les 

demandes et besoins du public des 12-26 ans. 

• Veiller à inscrire les actions dans la perspective du développement d’un lieu de 

rencontre favorisant : la citoyenneté, l’engagement dans l’espace public, 

l’initiative socioculturelle, l’information, l’accès à l’expression culturelle et 

créative, la sociabilité.

• Assurer  la rédaction et le suivi des projets, veiller à l’exécution précise et 

ponctuelle des tâches administratives, assurer la  gestion financière 

quotidienne ainsi que la recherche de sources de finances publiques, aider 

au recrutement et au développement des compétences de l’équipe 

d’animation et favoriser l’éclosion de méthodes de travail centrées sur la 

participation des jeunes.

• Assurer la mise en œuvre du plan quadriennal en collaboration avec 

l’équipe d’animation.

Profil :

Dynamique et sociable.

Avoir de bonnes compétences relationnelles et pédagogiques.

Compétences en animation

Avoir une expérience confirmée dans le domaine de l’animation socioculturelle, de 

l’encadrement des adolescents (Avoir suivi une formation reconnue est un plus, de 

même que la maîtrise de techniques d’animations).

Etre proche des préoccupations des jeunes.

Capacité à construire des projets selon les envies et les motivations des jeunes et de 

manière autonome. 

Prendre en charge des séquences d’animation et des heures d’accueil. 

1



Compétences en gestion

Savoir diriger une équipe et coordonner des  projets.

Avoir une approche minimale des techniques comptables.

Posséder une bonne expression écrite et orale, capacité à rédiger des dossiers.

Compétences techniques

Savoir utiliser les outils informatiques de base.

Avoir le permis B et un véhicule personnel.

Accepter les horaires variables et le travail en week-end.

Accepter de suivre les formations continuées nécessaires aux besoins de l’asbl. 

Offre :

Un contrat de travail à temps plein (38h / semaine) à durée indéterminée.

Période d’essai de six mois.

Intervention dans les frais de transport (domicile – lieu de travail).

Une rémunération basée sur les barèmes de la commission paritaire 329.02 du 

secteur socioculturel de la Communauté française. 

Engagement avril 2011.

Modalités de recrutement : 

Posséder un diplôme de l’enseignement supérieur (ou démontrer une expérience 

professionnelle avérée de minimum 3 ans dans l’animation jeunesse).

Avoir une expérience dans le domaine (animateur, éducateur, formation 

socioculturelle).

Habiter dans la région est un plus.

Posséder le permis de conduire B.

Envoyer pour le 1er mars : 

Une lettre de motivation manuscrite

Un curriculum vitae

Un certificat de bonnes vie et mœurs 
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À Mme SOMME - MATANDA Katleen

Secrétaire ASBL Maison des jeunes « les Leus »

Rue de l’Argoulet, 20 à 5660 Frasnes-Lez-Couvin.

Renseignement via e-mail : famillesomme@skynet.be ou GSM 0477.375.995
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